For dig som bedriver jordbruks- eller tradgardsforetag

Utveckla
hallbart foretagande
med en mentor!

Citat fran nojda deltagare
i tidigare mentorprogram:

”Min mentor dr det bdsta som har hint
mig och matt foretag! Trots att hon sjilv
har mycket att gora tar hon sig tid till mig.
Jag uppskattar att hon dr rak och drlig
och vi kan prata om allt. Hon stottar,

pushar och kommer med goda rad. Det

bdsta av allt dr att hon far mig att komma
pd svaren spialv. Hon har inte bara hyilpt mig att utveckla mitt foretag,
hon har ocksd hjilpt mig att utveckla mig sjalv!”

Jag har fitt kunskap som har gjort mig sikrare i min roll som foretagare/
ledare/person, bade i med- och motvind. Till utbildningen har det dven
knutits ett mentorsprogram dir jag fatt kontakt med en mycket klok och livs-
erfaren méinniska. Med min mentor diskuterar jag ofta de fragor som

inte gdr att fd svar pd i den "vanliga’ radgivningen.”

UTSIKT affarsutveckling AB drivs av Erika Ekesbo Andrén sedan 2001. Foretaget har 6ver
20 ars erfarenhet av att driva mentorprogram, traineeprogram och ledarprogram inom de
grona naringarna tillsammans med ett stort natverk av samarbetspartners fran Sverige
och Europa. Over 1000 personer har coachats och drygt 120 mentorspar har matchats.

UTSIKT

affarsutveckling

UTSIKT affarsutveckling AB
Blabarsstigen 40, 541 33 Skovde

070-314 3189, erika@utsiktaffarsutveckling.se UTSI KT am&or
facebook.com/utsiktaffarsutveckling.se affarsutveckling H L L BA RA

utsiktaffarsutveckling.se/coachning-hallbart-ledarskap

Genomfors i Vastra Gétaland, Halland och L E DA R E ™
Se jordbruksverket.se sokord Mentor Hallbart Ledarskap Varmland 8r 2016-2020 p& uppdrag av Jordbruksverket.



http://www.utsiktaffarsutveckling.se/coachning-hallbart-ledarskap
http://www.jordbruksverket.se/

Vax som foretagare Anstkan
Sénast 15/9

tillsammans med oss! 2017

For dig som bedriver jordbruks- eller tradgardsforetag
Programmet Mentor Héllbara ledare ir for dig som ir nyetablerad eller

vill komma vidare i utvecklingen som foretagare. Du ska vara heltidsféretagare
eller ha viljan och méjligheten att bli det.

Upplagg

e Pigir under ett &r med start 24 oktober 2017.

e Affirsutveckling, forelisningar, workshop, studiebesok och erfarenhets-
utbyte med 20 likasinnade adeptforetagare, mentorer och supermentorer
vid sex tillfillen under oktober—mars.

e Adept och mentor har kontakt varje ménad ett par timmar f6r
adeptens unika behov och fragor.

e Mentorn har tillgdng till supermentorer fér rddgivning och fr
utbildning i coachning. Mentorn arbetar ideellt.

e For att bli antagen till programmet ska du vara beredd pi att avsiitta
tid och engagemang.

e Kostnadsfritt, finansieras av landsbygdsprogrammet.

Innehall gemensamma traffar

Omvirldstrender, strategi och mal, affirsplanering, innovation, héllbart
ledarskap, kommunikation, effektiva méten, forhandlingsteknik, presentera/
pitcha ditt féretag, alternativa finansieringsformer. Du kan dven pdverka
innehdll och uppligg med egna idéer!

Ansokan och fragor
Till varje mentorprogram antas 20 adeptforetag. Intresseanmilan via link eller
skicka ett mejl med din intresseanmilan till mentor@utsiktaffarsutveckling.se

s& fir du ett ansdkningsformulir. Kontakta ansvarig for mentorprogrammet Erika
Ekesbo Andrén, UTSIKT affirsutveckling AB pd erika@utsiktaffarsutveckling.se
eller 070-314 3189 for fragor.

Varmt valkommen med din ansdkan!
Erika & Co, UTSIKT affirsutveckling AB med samarbetspartners.
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Adept

Fér att kunna delta i mentorsprogrammet krivs att du:

e ir heltidsforetagare inom jordbruk, tridgérd eller
en kombination av dessa

e vill starta eller har nyligen startat ett heltidsforetag inom
jordbruk, tridgird eller kombinationsverksamheter

e ir ctablerad foretagare med vilja och méjlighet att bli

heltidsféretagare

e vill avsitta ett par timmar i mdnaden under ett &r for
kontakt med mentorn och 6vriga i mentorprogrammet

Mentorn

Mentorerna handplockas frin olika branscher ur nirings-
livet och matchas till adeptens behov. De kommer att ha
fokus pa att utveckla adeptens roll som féretagare och
ledare (av sig sjdlv och ev. andra). Mentorerna fir utbild-
ning i coachning med en specialisering pd hur man lyssnar
in vilka drivkrafter som motiverar den egna adepten.
Mentorn arbetar ideellt och vill dela med sig av sin erfa-
renhet och kontakter for att utveckla en annan foretagare.
Maénga mentorer brukar uppleva att de far lika mycket
utveckling i sin roll som adepten fér.

Supermentorer som vill lyfta Sveriges bonder
till en dn hogre niva!

Din mentor har ocks4 tillgdng till ett mycket kompetent
ging med stor erfarenhet av utveckling runt féretagande
som vi kallar vira Supermentorer. Dessa personer dr
taggade i uppgiften att skapa utveckling for sivil féretag
som féretagare. De finns som bollplank till mentorerna
och har erfarenheter frin vitt skilda omriden som t.ex.
entreprendrskap, hillbarhetsfrigor, ledarskap i allt frén
sméforetag till borsnoterade bolag, juridik, férsikringar,
ckonomi, personal, marknad, silj och dessa kommer frdn
olika branscher som teknik, service, restaurang, lantbruk,
bank, tillverkningsindustri, handel mm.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfChtkIfffSAJOBabCTMDGPiCmyBc2LDWUbxX4cV7RZ6Z1JYQ/viewform
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