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AGARSKIFTE

Numera har Roland Vidarsson borjat ta ett steg tillbaka men Emma uppskattar att han dannu ar kvar i
verksamheten och ar ett stort stod nar hon nu bérjar ta 6ver driften.

et har gitt ett dr sedan Lant-

mannen berittade om syskonen

Vidarssons planer pa att ta

over forildragirden utanfor

vistgotska Gotene och driva den
vidare. Planen det forsta dret var att de
tre — Emma, Hanna och Edvin — skulle
hitta sina respektive roller pa girden och
forma en affirsplan.

Men nu, ett ar senare, ser situationen
helt annorlunda ut.

—Ja, det blev inte riktigt som vi
tinkte. Men man mdste vara 6ppen for
att saker och ting kan férindras, siger
Emma Vidarsson.

Edvin Vidarsson har valt att jobba
vidare med bitexpeditioner i Svalbard
och vid Gronland i det rederibolag som
ocksa finns i familjen men han kommer
kanske att rycka in pa girden ibland.

— I dag har vi tvd batar som ligger
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»Det blev inte riktigt som vi tcinkte.

Men man mdste vara oéppen for att
saker och ting kan fordindras.«

stilla pd grund av pandemin, det dr
lite tungt mentalt ndr man inte vet hur
morgondagen ser ut men vi dr hoppfulla
och jobbar for fullt med férberedelserna
infor sisongen 2022, siger han.

Hanna Vidarsson fick moéjlighet att
bérja jobba som forsamlingspedagog i
Lidképing och kinde att det var nigot

hon ville testa.

KVAR AR EMMA VIDARSSON med en
uttalad plan att ta 6ver som femte
generationen pa garden. Under aret

som gatt har hon pluggat lantbruk vid
Uddetorp, ekonomi, mjélkproduktion
och vixtodling, samt list bokféring for
att bli tryggare i sin roll.

— Aven om jag ir uppvixt hir och har
jobbat i lantbruket om somrarna s har
jag ocksa lirt mig mycket bara genom
att vara hemma pa girden. Och fitt en
torstaelse f6r hur komplext det dr. Men
samtidigt gillar jag utmaningar.

Driften av girden ligger i ett bolag
som dr ett samarbete med grannen
Mattias Nilsson och dgs av honom och



Att ansvara for medarbetare, rekrytera personal och sétta sig ini personal- och arbetsmiljéfragor har varit nya erfarenheter fér Emma Vidarsson.

Lantmannennr2-2021.

av syskonens fordldrar. Mamma Lena
Hinders har under aret gatt i pension
men hjilper till med semineringar och
radgivning.

— Det ir en trygghet att veta att hon
bara ir ett samtal bort. Hon sitter ju pa
40 ars erfarenhet.

Pappa Roland Vidarsson jobbar dn s
linge kvar i bolaget men har bérjat kliva
tillbaka.

— Jag uppskattar det stéd han ger.
Han dr fruktansvirt kunnig och jag har
mycket mer att lira, inte minst kring
ekonomin.

NASTA STEG | PROCESSEN kring
generationsskiftet blir att se over de
ekonomiska aspekterna av ett over-
tagande, om hon ska kopa ut sina
fordldrar.

— Det dr minga frigor om det som  »

Grannsamjans Lantbruk
och Skattegarden i Hangelosa

BELAGET: Utanfor Gotene i Vastergotland.

AGARE: Driftsholaget Grannsamjans Lantbruk AB: Roland
Vidarsson, Lena Hinders, Mattias Nilsson.

DRIFT: Ekologisk mj6lkproduktion. Vaxtodling med vall,
oljevaxter och spannmal pa cirka 550 hektar.

Emma om agarskiftesprogrammet

VIDARSSONS har deltagit under ett ar i dgarskiftesprogram-
met under ledning av Erika Ekesbo Andrén. Programmet har
fyraledord: dga, driva, bo och relatera pa garden.

"Programmet har varit bra dven om andra deltagare
kommit langre an vad vi gjort. Samtidigt var vi valdigt
tidigtini programmet i var process. Programmets struktur
har gett oss mycket men ocksa diskussionerna och vi har
fatt verktyg for att fortsétta processen. Nar det géller de
fyra ledorden har vi borjat med driften och nasta steg blir
agandet. Sedan har vi inte brattom utan tar stegen allt
eftersom.”
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AGARSKIFTE

| ekolantbrukets principforklaring star det bland annat att lantbruket sa langt som det dr méjligt ska arbeta inom slutna system och utnyttja lokala resurser.
"Motivet var att produktionen inte skulle stéra de naturliga ekosystemen mer dn nédviandigt. Det dr nagot som verkligen fastnat hos mig”, sdger Emma Vidarsson.

"I dagens debatt om klimatet kdnns det ocksa bra att vara lant-
brukare. Vi har ju fantastiska méjligheter att gora nagot handfast”,
sdager Emma Vidarsson.
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» maste diskuteras, féretaget ska ocksa
virderas och ska det ges bort som géva

eller ska jag kopa? Alla méste fi sdga sitt

och sedan ska det bli gjort pa ritt sitt

— det méste bli rittvist mot syskonen
och ge mamma och pappa méjlighet till
ett fortsatt bra liv. Det ir verkligen en
utmaning att hitta l6sningar men vi har
i alla fall satt bollen i rullning.

Lésningen ska ocksa omfatta fortsatt
samarbete och goda relationer med den
externa parten, i det hir fallet Mattias
Nilsson. Det ir ett samarbete som gar
tillbaka till borjan av 2000-talet.

— Hans erfarenhet 4r ocksé en stor
trygghet. Sedan miéste vi naturligtvis
kunna fungera tillsammans och vara
overens om framtiden men det hoppas
jag och tror jag loser sig.

PA GARDEN BEDRIVS mjolkproduktion
med 110 kor och 110 i rekrytering men
ladugarden borjar bli gammal. Den

byggdes for 16sdrift 1991 och byggdes
om vid millennieskiftet nar de forsta
robotarna installerades. Robotarna
byttes ut 2019 mot Lely AS.

— Egentligen borde vi ha byggt ny
ladugard redan di men det var innan
nagon av oss barn var klara att flytta
hem s3 det kindes vil inte ritt f6r dem
att géra en sidan investering dd ndr de
inte visste hur framtiden skulle se ut.
Vi borjar ocksd generellt viixa ur girden.

Traktorerna fir inte lingre plats i
verkstaden, torken har f6r liten kapacitet
och ny ladugird stir hogt upp pa listan.

— Vi behover fundera pé framtiden.
Om vi ska satsa sa handlar det om en
stor investering och det kriver efter-
tanke men ir ocksé en rolig utmaning.
Men jag tycker nog inte att det finns
ndgon annan vig fram.

Emma Vidarsson tror pi en fortsatt
framtid f6r ekologisk mjolkproduktion:

— Det kinns vildigt ritt med eko-



Planering och nya rutiner i mjélkproduktionen ar den nya vardagen fér Emma Vidarsson med stod av pappa Roland.

mjolk, att vara en del i kretsloppet och
inte parasitera pd utan forvalta det vi har
och limna det vidare i ett bittre skick 4n
det vi fick. Vira fordldrar limnar efter
sig ett underbart livsverk och nu vill jag
gora mitt.

ATT SOM AUTOMATIONSINGENJOR i
industrin ta klivet in i mjolkladugarden
ir inte négot sjdlvklart. Men hon gillar
tekniken och korna men skulle helst
vilja slippa det sorgliga i att skicka dem
till slakt.

Med sig frin sitt tidigare yrkesliv
har hon tagit tink kring sikerhet och
rutiner. Lantbruksarbete ir inte sillan
tungt och sliter pd kroppen, risken att

»Min storsta utmaning dr att inte bli éverviildigad,
att lira mig leva med att det alltid finns ndgot som behéver goras.«

rika ut f6r en olycka kan vara stor och i
manga fall dr det ett ensamarbete.

—Jamf6rt med att jobb pa kontor
utsitter man sig ju for en risk bara
genom att gi utanfor dérren pa gérden.
vMen den som jobbat i 20 ar kinner till
riskerna, det gor inte den som ér ny.

Dirfor har hon prioriterat att sitta sig
in i arbetsritts- och arbetsmiljofragorna,
gora riskanalyser och skriftliga rutiner
f6r bland annat jobbet med korna.

— Det ir en trygghet bade £6r oss som
jobbar i ladugirden och for nya som
kommer in till exempel under sommaren
och minskar ocksa risken for att vi till
exempel skulle tappa i mjolkkvalitet nir
ny personal bérjar.

EMMA VIDARSSON SAGER sjilv att dret
som gitt varit betydelsefullt. Att hon
utvecklats mycket, blivit bekvdm i sin
roll men ocksd lirt sig att skynda lang-
samt.

— Att gd i ladugérden fem dagar i
veckan dr dock fér mycket rutin f6r mig.
Jag behover ett mer varierat jobb sa det
kidnns bra med ett litet storre foretag
med mer personal och dirfér ocksi
mojligheten att varva med nigot annat.
Men min storsta utmaning r att inte bli
overvildigad, att lira mig leva med att
det alltid finns nigot som behéver goras.
Att forsta att det hir ir en livsstil men
att ocksd gora sig tid utanfor girden och
hitta den balansen. 86
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